PAGE  
3

	міністэрства працы

і сацыяльнай абароны

рэспублікі беларусь

пр. Пераможцаў, 23, к. 2, 220004, г. Miнск 

тэл. (017) 306-37-97, факс (017) 306-38-84

E-mail: mlsp@mintrud.gov.by


	
	МИНИСТЕРСТВО ТРУДА

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

пр. Победителей, 23, к. 2, 220004, г. Минск

тел. (017) 306-37-97, факс (017) 306-38-84

E-mail: mlsp@mintrud.gov.by




20.12.2018  № 16-1-17/3143-Кол-52
На №_________  от __________


ХХХХХХХХХХХХХХХХ

(для ознакомления других)

О рассмотрении обращения
Уважаемый ХХХХХХХХХХХХХХ!
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Министерство) рассмотрело коллективное обращение по вопросу  внедрения системы резерва трудоустройства и занятости населения и сообщает следующее.
Статьей 41 Конституции Республики Беларусь гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда.

Право на труд реализуется через трудовые правоотношения путем заключения трудовых договоров между работником и нанимателем.

Согласно статье 1 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) трудовой договор – это соглашение между работником и нанимателем, в соответствии с которым работник обязуется выполнять работу по определенной одной или нескольким профессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предоставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, локальными нормативными правовыми актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать работнику заработную плату.

Агентский договор, предлагаемый в вашем обращении, является гражданско-правовым договором. Вместе с тем, Гражданский кодекс Республики Беларусь (далее – ГК) не содержит такого вида договора, как агентский договор. При этом содержание агентского договора, о котором идет речь в обращении, обладает признаками трудового договора.

Необходимо отметить, что гражданско-правовые договоры отличаются от трудовых прежде всего предметом договора, который относится к существенным условиям любого договора (часть вторая пункта 1 статьи 402 ГК). 

Если предметом гражданского договора является результат труда, то предметом трудового договора – сам труд работника по определенной специальности, квалификации, должности.

При заключении трудового договора у нанимателя и работника возникают трудовые правоотношения, то есть на работника распространяются нормы, предусмотренные законодательством о труде. При заключении гражданско-правового договора у сторон возникают гражданско-правовые правоотношения, которые не регулируются нормами Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК). Подмена трудовых правоотношений гражданско-правовыми не допускается.

В гражданско-правовом договоре отсутствуют гарантии и компенсации, которые получает работник, заключивший трудовой договор.

В частности, такими гарантиями и компенсациями являются:

гарантии по оплате труда работников (статья 56 ТК);

гарантии при использовании трудового отпуска (статья 153);

гарантии и компенсации при служебных командировках (статья 95 ТК);

гарантии и компенсации в связи с переездом на работу в другую местность (статья 96 ТК);

гарантии и компенсации для работников при повышении квалификации, переподготовке, профессиональной подготовке и стажировке по направлению нанимателя (статья 102 ТК);

гарантии в случае привлечения работника к работе в выходной день (статья 145 ТК);
гарантии для работников, совмещающих работу с обучением (статьи 206, 214 ТК);

гарантии при прекращении (расторжении) трудового договора (статьи 45, 48 ТК).

Кроме того, следует отметить, что работа по гражданско-правовому договору не включается в стаж работы во вредных и (или) опасных условиях труда (при работе в таких условиях), а также при исчислении продолжительности трудового отпуска, который наниматель обязан предоставить работнику.

С учетом изложенного, а также в целях защиты трудовых прав работников, считаем нецелесообразным внедрение агентского договора в законодательство Республики Беларусь.
Согласно статье 20 Закона Республики Беларусь «Об обращениях граждан и юридических лиц» решение, принятое по Вашему обращению, может быть обжаловано в суд.
Первый заместитель Министра
А.В.Лобович
Электронная версия соответствует оригиналу

5-2 Давиденко 222 49 48
4-1 Масленникова 306 37 83
