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О рассмотрении обращения

Министерство  финансов  рассмотрело  Ваше  электронное
обращение  по  отдельным  вопросам  государственной  службы  и  в
пределах компетенции сообщает следующее.

Согласно  нормам  статьи  63  Трудового  кодекса  Республики
Беларусь от 26.07.1999 № 296-З (далее - ТК) формы, системы и размеры
оплаты труда государственных служащих и приравненных к ним лиц
устанавливаются законодательством.

Справочно: заработная плата - вознаграждение за труд, которое
наниматель  обязан  выплатить  работнику  за  выполненную  работу  в
зависимости от её сложности, количества, качества, условий труда и
квалификации  работника  с  учетом  фактически  отработанного
времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время (статья 57
ТК).

Правовую основу государственной службы в Республике Беларусь
составляют  Конституция Республики  Беларусь,  Закон Республики
Беларусь  от  14.06.2003  №  204-З  «О  государственной  службе  в
Республике Беларусь» (далее - Закон) и иные законодательные акты.

В  соответствии  с  подпунктом  1.2  пункта  1  статьи  46 Закона
государственным  служащим  гарантируется  заработная  плата  на
условиях  и  в  размере,  предусмотренных  указанным  Законом и
принятыми в соответствии с ним иными актами законодательства.

Заработная  плата  государственных  служащих  состоит  из
должностного оклада, надбавок за класс государственного служащего,
надбавок  за  выслугу  лет,  премий  и  иных  выплат,  предусмотренных
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законодательством (пункт 1 статьи 48 Закона).
Должностные  оклады государственным служащим,  назначаемым

на  государственные  должности  Президентом  Республики  Беларусь  в
соответствии с  Конституцией Республики Беларусь, законодательными
актами,  устанавливаются  Президентом  Республики  Беларусь  или
уполномоченным  им  органом,  иным  государственным  служащим  -
Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом
(пункт 12 статьи 48 Закона).

Таким  образом,  размер  и  структура  заработной  платы
государственных  служащих,  в  том  числе  министров,  председателей
обл(рай)исполкомов,  депутатов,  регламентированы  действующим
законодательством,  изменение  которого  не  входит  в  компетенцию
Министерства  финансов,  определённую  постановлением  Совета
Министров  Республики  Беларусь  от  31.10.2001  №  1585  «Вопросы
Министерства финансов Республики Беларусь».

Вместе с тем, полагаем возможным высказать мнение по Вашему
обращению.

Дифференциация заработной платы осуществляется в зависимости
от  сложности  и  напряженности  труда,  уровня  квалификации
работников.     Для каждой должности определены конкретные условия
оплаты труда.

Действующая  централизованная  система  оплаты  труда
государственных служащих выстроена по всем категориям работников и
изменение  размера  заработной  платы  руководителей  органов
государственного управления (на уровне средней зарплаты по стране,
области,  району,  избирательному  округу)  автоматически  приведет  к
изменению ее размеров для всех работников государственных органов,
что представляется нецелесообразным и не может быть поддержано.

Первый заместитель Министра                                Ю.М.Селиверстов

4 Ялымова 3094208
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   Дашко     3094194


